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1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Harkujarve Pohikooli arengukava on koostatud ajavahemikuks 1. september 2026 — 31.

august 2029.

Arengukava koostamisel on ldhtutud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 loikest 1,
millest tulenevalt médratakse arengukavas kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad, et tagada

kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava elluviimine tugineb kooli
meeskonna initsiatiivile,
saavutustahtele ning soovile kohaneda

muutustega timbritsevas keskkonnas.

Arengukava tooriihma koosolek novembris

2025.

Arengukava viljendab organisatsiooni litkmete tulevikuvaadet oma kooli kohta. Arengukava
seab eesmirgid, mille tditmisel saavutatakse motiveeriv ning tulevikku suunatud Oppe- ja
kasvatusprotsess. Eesmérkide saavutamise kohustus on kooli tddtajatel, neid toetavad

hoolekogu ja kooli pidaja.

Arengukava koostamiseks moodustati to6rithm, mille litkmete vahel jagati é&ra
vastutusvaldkonnad ning méérati tédhtajad. Protsessi juhtis direktor. Kaasatud olid dpetajad,

juhtkond, hoolekogu ja dpilasesinduse liikmed.

Kooli missiooni, visiooni, vdirtuste ja arengukava strateegiliste eesmirkide seadmiseks ja

iilevaatamiseks toimusid arutelud, millega tagati {ihtne arusaam kooli arengust.

Detsembris 2025 toimunud koostddseminaril vaadati iile eelmise arengukava tegevused ja
arutleti eesméirkide tditmise {ile. Jaanuaris 2026 viidi 14bi sisehindamine ja piistitati uue
arenguperioodi strateegiline eesmérk. Veebruaris pandi paika eesmaérkide taitmiseks vajalikud

tegevused. Martsis tutvustati arengukava algset versiooni kooli tootajatele. Tagasiside pohjal
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tegi arengukava toorithm vajalikud tdiendused ning korrastas arengukava 1oplikuks
esitamiseks ja tutvustamiseks kooli todtajatele, Opilasesindusele, Oppendukogule,

hoolekogule ja kooli pidaja esindajale.

Arengukava on aluseks
kooli strateegiliste otsuste
langetamisele ning

iildtéoplaani koostamisele.

Arengukava ldhtub
haridust puudutavatest
Oigusaktidest, kooli
pohimairusest ja
3 7 haridusvaldkonna
X R f'}i«é‘" i, arengukavast 2021 - 2035,
Opetajad arengukavasse sisendit andmas. kooli sisehindamise

aruande tulemustest ning Harku valla hariduse arengukavast, 6. klasside rahulolukiisitlustest,

lapsevanemate rahulolukiisitlustest ja HARNO riiklike rahulolu-uuringute tulemustest.
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2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

2.1. Harkujarve Pohikooli missioon

» ve Pakume kaasaegset Opikeskkonda I ja II kooliastme
Opilastele, et neist kujuneksid aktiivse ellusuhtumisega
koolirddmu tundvad ennastjuhtivad Opilased, keda
titvustab uudishimu ja teadmistejanu. Toetame Opilasi
nende Opiteel ning teeme tihedat koostddd kodu ja

kogukonnaga.

1 b
1. kl épilane kooliaastat
sisse helistamas.

2.2 Harkujarve Pohikooli visioon

Oleme kool, kus laotakse vundament enesekindlate, onnelike ja tarkade Eesti ning
maailmakodanike kujunemiseks, kes muutuvas maailmas suudavad teha moistlikke valikuid

ning olla tdrvikukandajateks heaoluiihiskonna loomisel.
2.3. Harkujirve Pohikooli pohivairtused

Oleme iihiselt kokku leppinud pohivédrtustes, millest juhindume koolielus jirgmise

arenguperioodi jooksul, need on:

@ Sobralikkus ja hoolivus = {iksteise
austamine, viisakas suhtlemine, empaatia,

markamine, toetamine ja aitamine.

Harkujirve Pohikooli koolipere kandmas
roosat siirki kiusamisvastase piieva puhul
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@ Tervise- ja keskkonnateadlikkus =

fiitisilise ja vaimse tervise hoidmine, tervislik

toitumine, litkumine, keskkonnasédastlik

kaitumine, looduse hoidmine.

@ Aktiivsus  ja  koostoomeelsus
erinevates tegevustes osalemine,

ithistegevustesse panustamine, koos

toOotamine, eriarvamustega arvestamine,

ithise eesmérgi nimel tegutsemine.

@ Isamaalisus = oma riigi austamine, eesti

keele, kultuuri ja traditsioonide hoidmine,

thiskonna vastutustundliku litkmena

kéitumine.
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3. HETKEOLUKORRA ANALUUS JA VALISKESKKONNA TRENDID

3.1 Siseanaliiiis

Kooli personal ja tugisUsteem

Direktor
Juhib kooli jo seab
strateegilisi

Koolicde ek Oppejuht
Pakub meditsiinilist aeSmarKes Tagab Sppekava
abi jo kvaliteedi jo
terviseharidust. Opetajate arengu.
R
Sotsiaalpedagoog <> Qo 299 @ Klossijuhatajod
Aitab Bpilasi @ QQQ0 Toctavad Spilasi

akadeemiliselt jo

emotsionaalselt.
6@

Ainedpetajad
Opetavad oma

873 aineid jo

sotslaoisete oskuste ja
kaitumisprobleemidega.

PsUhholoog
Pakub
emotsionaalset jo

vaimset tuge. o0 inspireerivad &pilasi.
TR
HEVKO Abidpetajad
Toetab Spilasi ja Aitavad Spetajuid ja
Spetajaid. toetavad Gpilasi.

K&dgipersonal

@é Huvijuht

Pakub tervislikku ja Organiseerib
maitsvat koelitoitu. huvitegevusi.
Mojondusjuhataja Haridustehnoloog
Juhib kooli eelarvet Integreerib
ja ressursse. teknoloogiat
Raamatukogutddtaja Sppesse.
Haldab
raamatukogu jo
toatab Opilaste
lugemist.

Made with Z Napkin

Joonis 1: Personal ja tugimeeskond

Koolis tootab tugev ja motiveeritud kollektiiv, kes suudab seada eesmirke ja neid ellu viia.
Toimiv tugisiisteem toetab hariduslike erivajadustega Opilaste arengut. Kokku on koolis 30

oma ala spetsialisti. Hetkel (2026) puudub eripedagoog.
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Koolis tegutsevad pikapédevarithm ja huviringid (meisterdamine, robootika, keraamika,
sportméngud, koorid ja rahvatantsurihmad). Hoitakse tegusaid suhteid koigi

koostddpartneritega.

Loodud on kaasaegne ja sobralik tookeskkond nii Opilastele kui dpetajatele. I kooliastmes
rakendatakse kujundavat hindamist, pannes nii aluse ennastjuhtiva dpilase arengule. Meil on
head tingimused litkumiseks: kaasaegne spordisaal, ringsaal, turvaline koolidu, spordiplats
ning seiklusrada. Huvijuhi ning Opilasesinduse koordineerimisel toimib  mitmekesine
dppetodd toetav tegevus. Oleme koos kooli pidajaga loonud kaasaegse digitaristu. Opetajad

evivad vajalikke IT-oskusi.

Koolimaja asub kaunis looduskeskkonnas Harku jérve ja vana moisapargi vahel. Kohe kooli
kdorval tegutseb Harkujédrve noortekeskus, kellega on toimiv ja aktiivne koost6d. Vastastikku
kasulikud suhted on Alasniidu MTUga, osaletakse mdlema osapoole iiritustel nii
korraldamistoimkondades kui osavotjatena. Naabruses paiknev kogukonnakirik pakub
Opilastele raamatukoguteenuseid ja vaba aja veetmise vdimalusi. Kogukonnakirik ja kool
viivad lébi thiseid koostdooprojekte. Harkujérve piirkonna lasteaedade ja kooli vahel on

tihedad sidemed. Kooli juures tegutseb eelkool, et tagada laste sujuv lileminek lasteaiast kooli.

Tihe side on Harku Valla Huvikooli ja Tabasalu muusika- ja kunstikooliga. Koost66 hdlmab
nii formaal- ja mitteformaalhariduse 16iminguga seotud teemasid kui ka muid tihistegevusi.

Koolimajas toimetavad paljud sihtasutuse huviringid.
Kool osaleb:

e rahvusvahelistes projektides Erasmus+ ja, KIKi ja PRIA projektides;
e rahvusvahelistel Kdnguru ja Pangea vdistlusel;
e maakonna ja vabariiklikel oliimpiaadidel ning konkurssidel (sh Nutisport)

e programmides “Liikuma kutsuv kool”, “Roheline kool”;
e maakondlikel ja {leriigilistel laulu- ja tantsupidudel mudilaskoori ja
rahvatantsuriihmadega;

e Tallinna véimlemispidudel.

3.2 Kooli peamised tugevused ja parendusvaldkonnad

Koostoo ja infovahetus

Tugevused



e Organisatsioonisisene Kkoostoo toimib histi. Opetajad, tugi- ja abipersonal

suhtlevad tihedalt ning panustavad koos parima tulemuse nimel.

e Paindlikkus muudatuste elluviimisel. Meie viikeses koolis on muutuste
sisseviimine lihtsam, kui suurtes organisatsioonides. Késuahelad on liihikesed ja

uuenduste piloteerimine holpsam.

e Toimib koostoé hoolekogu ja vanematekoguga. Kool tajub vanemate
vastutulelikku ja soosivat suhtumist kooli tegevustesse: tehakse konstruktiivseid
ettepanekuid, soovitud abi pakutakse kiiresti, aktiivselt panustatakse iirituste

korraldamisse.

e Mentorlus uutele tootajatele. Iga uus tootaja saab endale aastaks mentori, kes

jélgib, korrigeerib ja innustab algajat tema t00s.

e Koostoo dpetajate vahel. Uhiselt kavandatakse dppetegevusi ning klassiviliseid
iritusi, jagatakse Oppematerjale ning lepitakse kokku ldimingutegevustes.

Tunnustatakse ning toetatakse iiksteise arengut.

e Regulaarne kommunikatsioon kooli ja noorsootd6 sihtasutuse vahel. Huvijuhi liks
iilesannetest on koordineerida pikapdevariihmade, huviringide ja noortekeskusega
klassivilist tegevust. Koik suuremad ettevotmised arutatakse koos 14bi ja jagatakse
rollid. Valitseb arusaam: meil on iihised lapsed, baseerume oma toimetamistes

ithesugustele védrtustele.

Parendusvaldkonnad

e Personali kaasatus kooli arendustegevusse. Kuigi koik olulised otsused voetakse
vastu iihise arutlemise ja kaalumise tulemusel, jddb {liks osa personalist arengu
kavandamisel siiski passiivseks. Lisaks on vaja vanemopetaja ja meisteropetaja too
iimber korraldada, et neil oleks rohkem aega ja kdrgem motivatsioon kooli arengusse

panustada.

e Kooli pievakava vajab muutmist. Piloteerisime 2025/26 dppeaastal paaristunde,
kuid moju analiiiisis leidsime, et I kooliaste Opilastel on paaristunni teises osas
keeruline keskenduda ning aktiivselt dppetodle plihenduda. Samuti on osutunud
probleemiks ainekavade tulemuslik ldbimine. Uuel arenguperioodi tuleb hoolikalt
kaaluda pédevakava muutmist, kuid samas hoida tdhelepanu all ka koolipdeva
pikkust, et dpilastel sdiliks voimalus osaleda trennides ja huviringides, sest mitmed

neist tootavad Tabasalu kooli tunniplaani jilgides.
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e Koostookodade/dpiringide toimimine kdikides ainetes ja aineteiileselt. Opiringide
t60 on tulemuslik, kuid nende toimumine pole selgelt kavandatud, seepérast voivad
osad Opetajad monest huvipakkuvast teemast korvale jidda. Efektiivsema tulemuse

saavutamiseks tuleb leida juhtopetajad, kes koordineerivad Opiringide t66d.

e Koostoo tugiteenust osutavate ja noustavate organisatsioonidega, eelkdige
Harku valla tugikeskusega. Eelnenud arenguperioodil valitses tugimeeskonna ja
Opetajate vahel lahkehelisid, mis takistasid tulemuslikku toetust dpilastele ja nende
peredele. Tugispetsialistidele oli sisendatud arusaama, et oluline on Opetajate ja
perede nodustamine. Kuid meie kogemustega Opetajad ootasid tugimeeskonnalt
hoopis vahetut suhtlust Opilastega ning otsest abi neile. Tood halvas ka
tugimeeskonna  pidev  puudumine (kodukontoripdevad ja  koolitused).
Personali litkmete heaolu ning taastumine pingelisest vaimsest t6dst vajab rohkem
tihelepanu. Uhised ettevotmised liidavad meeskonda, kuid tootajate tervise

hoidmiseks on vaja leida lisameetmeid.

e Koostoo kogukonnaga. Koostdo toimib, aga alati saab seda teha paremini. Kooli
meeskonna osadele litkmetele tekitas pahameelt soovitused osalemiseks Shtustel voi
nidalavahetusel toimuvatel kogukonna ettevotmistes, sest 35 iildtdotunni sisse neid
mahutada pole voimalik. Kerkis {iles kiisimus, kas Opetaja peab olema peredele

meelelahutuse pakkuja voi1 voiks ta jddda siiski vaid Opetajaks.

Individuaalne opitee
Tugevused
e Kujundav hindamine 1. klassis ning sujuv iileminek hindamismudelile (A-F)
alates 2. klassist. Koolis rakendatakse 1. klassis kujundavat hindamist, mis toetab
dpilase dppimisprotsessi ning aitab lapsel mdista oma arengut ja dpieesmirke. Opetaja
annab pidevat suulist ja kirjalikku tagasisidet, keskendudes Opilase tugevustele ja
jargmistele arengusammudele. Selline ldhenemine loob turvalise Opikeskkonna ning
aitab kujundada positiivset suhtumist dppimisse. Alates 2. klassist toimub sujuv
tileminek hindamismudelile A-F, mis vodimaldab Opilastel jérk-jargult harjuda

kokkuvdtva hindamisega.

e Mitmekesised Oppevormid vastavalt Opilaste vajadustele. Koolis kasutatakse
erinevaid Oppevorme, et toetada Opilaste individuaalseid vOimete avaldumist ja

arenguvajadusi. Lisaks tavaklassidppele rakendatakse kodudpet, individuaaldpet,
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viikeklassidpet ning taseme- ja temporiihmi. Vajadusel kasutatakse ka n-0
nopperiihmi. Selline paindlik l&henemine vdimaldab pakkuda sobivat tuge nii
Opiraskustega Opilastele kui ka kiiremini edasijoudvatele Oppijatele ning aitab

kujundada iga Opilase arengut toetavat individuaalset opiteed.

e Erinevate dpetamismeetodite rakendamine. Oppetdds kasutatakse mitmekesiseid
Opetamismeetodeid, nagu meeskonnatdd, paaristoo, timberpooratud klassiruum,
avastusope, projektope ja paarisopetamine. Sellised meetodid arendavad Opilaste
koostdooskust, kriitilist motlemist, probleemilahendusoskust ning iseseisvat dppimist.

Opilased saavad rohkem vdimalusi teadmiste praktiliseks rakendamiseks.

e Projektides osalemine. Kool osaleb aktiivselt erinevates projektides, mis rikastavad
oppetddd ning pakuvad Opilastele uusi dppimisvoimalusi. Projektitegevused toetavad
opilaste loovust, ettevotlikkust ja koostddoskusi ning aitavad siduda koolis dpitavat

pariseluliste olukordadega.

o Koostoo huviharidusega ja mitteformaalse oppe sidumine formaalse dppega.
Koolis toimib hea koostdo valla huvikooli ning Tabasalu muusika- ja kunstikooliga.
See voimaldab 16imida mitteformaalset Opet formaalse dppega ning toetada Opilaste

huvide ja annete arengut. Opilased saavad rakendada koolivilises tegevuses

omandatud teadmisi ja oskusi koolit6os, mis muudab dppimise tdhenduslikumaks.

Parendusvaldkonnad
e Oppe eesmiirgistamine ja toetav tagasiside.

Opieesmirkide sdnastamine ja vastutuse votmine oma dppimise eest pole kdigile
dpilastele veel omane. Opitakse hinde pérast vdi soovist kedagi rddmustada, seepérast
on motivatsioon kodikuv. Opetajate poolt antav tagasiside sdnastus pole

standardiseeritud, see vOib tekitada Opilastes ja vanemates vahel viériti moistmist.
e Opistrateegiate tundmine ja efektiivne kasutamine

Opilaste teadlikkus erinevatest dpistrateegiatest ja neist sobiva valiku tegemine on
paljudele dpilastele raske. Akadeemiliste teadmiste omandamise korval jddb dppima

Oppimise oskuste Opetamine/dppimine vahel tagaplaanile.

e Opilaste ettevalmistamine ainealasteks vdistlusteks. Andekate ja motiveeritud

Opilaste ettevalmistamine ainealasteks Opilasvoistlusteks ja konkurssideks pole
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siisteemne ja ajaline ressurss on piiratud. See toimub vahetult enne vdistlust ja

harjutamise aeg jaéb liiga liihikeseks.

e Individuaalse Opitee rajamine eriandekatele Opilastele on praeguses klassipdhises
siisteemis keeruline. Opilaste sotsiaalsete oskuste tase ei pruugi olla korrelatsioonis
korgete Opitulemustega. Viga keeruline on Opilase tdstmine modnes Oppeaines
jargmisesse klassi. Tasemerithmad toetavad individuaalse Opitee kujunemist, kuid
erandlikel juhtudel jadb sellest vdheks, ka Opililesannete pidev diferentseerimine
osutub niisuguste juhtumite puhul vdheefektiivseks. Votmesonaks voiks olla suur

paindlikkus, kuid kiisimus jdib - mis viisil seda realiseerida?

J \, N\

KOOSTOO JA INFOVAHETUS INDIVIDUAALNE OPITEE

w5 A il AR

TUGEVUSED PARENDUSVALDKONNAD TUGEVUSED PARENDUSVALDKONNAD
050 (0] LI W @@
% m . 'I((Iujur]dav r)indfllmin.e 1‘;

* Organisatsioonisisene « Personali kaasatus kooli assis, SUIUY Ll emine « eesmirgistamine ja
L arendustegevusse. bt s toetay tagasisidestamine

» Paindlikkus muudatuste

- ®@

Rakendatakse erinevaid

elluviimisel. oppevorme: lisaks > « Opistrateegiate tundmine
tavaklassioppele ka koduGpet, ja efektiivne kasutamine
individuaal- ja vaikeklassiopet,
ﬁ@ﬁ T%‘@ taseme- ja temporiihmi ning @\ ' /
QT vahesel maaral nopperiihmi.
* Toimib koost6d hoolekogu @ EGIB '
ja vanematekoguga. * Koostdokodade/dpiringide « Rakendatakse erinevaid * Opilaste ettevalmistamine
Ry toimimine kdikides Opetamismeetodeid: osalemiseks ainealastel
O ¥ ainetes ja aineteiileselt. meeskonnatGd, paaristso, opilasvoistlustel.
ﬂ o, imberpooratud klassiruum,

* motivatsioonisiisteem
opilaskonkurssidel

@ . avastusdpe, projektdpe,

* Mentorlus uutele todtajatele. % w paarisdpetamine jne.
* Koost6o tugiteenust BB S

osutavate ja noustavate

R : organisatsioonidega, « Kool osaleb erinevates osalevate dpilaste ja
. o o . .
I:ﬁtt;lls ja abi kolleegide eelkdige Harku valla projektides. juhendajate
L tugikeskusega. /v/v\\ﬂ tunnustamiseks.
@ (83 = i i |
Eﬂﬂ 8 8 G50 bl MK -
S Q « Toimib koost66 valla N ‘
« Regulaarne \@/ huvihariduse sihtasutuse ja L~ _
iLeatei : Tabasalu muusika- ja ) « individuaalse dpitee ‘
kommunikatsioon kooli ‘ * Koostoo kogukonnaga kunstikooliga, suutlikkus sidud rajamine andekatele
ja noortekeskuse vahel. y og 9a. Boriers dpettor \_ lastele )

N e i o O ” LE My

Joonis 2. Tugevused ja parendusvaldkonnad
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3.3 Viliskeskkonna trendid

Arengu kavandamisel arvestame erinevate tuleviku trendidega véliskeskkonnas, mis toovad
kaasa muudatusi inimeste elukorralduses ja t66 olemuses ning eeldavad muutusi

oppekorralduses.
Kooli arendamisel arvestatakse iihiskonnas toimuvate muudatuste ja trendidega:

o Kohalike dpilaste arv: elanike ja dpilaste arv Harkujirve ning Tiskre piirkonnas on

kiires kasvutrendis. Elanike hulgas on mérkimisviairne osa muu kodukeelega peredel.

e Lihedal asuvad koolid: Tiskre kool avab uksed, mis voib kaasa tuua I kooliastme
oOpilaste liikkumise {ihest koolist teise. Jarveotsa koolist soovitakse iile tulla meie kooli,

vabad koolikohad tdituvad piirkonna viliste Opilastega.

e Tehnoloogia kiire areng loob uusi voimalusi Oppeprotsessi kavandamiseks, kuid

samas esitab viljakutse Opetajate IT-alasele padevusele.

e Opetajate Kkarjdirimudeli rakendumine innustab Spetajaid enesearengule. Meie
jaoks tidhendab karjddrimudel kolme asja: eneseteostusvOoimalust, Opetajaameti
atraktiivsust ja materiaalset kindlust. Vanem- ja meisteropetajad on ideaalis lisaks
Opetajatodle ka alustavate Opetajate mentorid, votavad osa arendustegevusest,
toetavad kolleege ning tegutsevad koolide- ja valdade vahelistes algatustes.

Karjdarimudel.

e HEYV opilaste, sh muu kodukeelega opilaste arvu kasv tingib ndudmise enamate

tugispetsialistide jarele ning Opetajate pideva enesetdiendamise vajaduse.

e Opetajate enesetiiendusvéimalused: koolitused, erinevate koolide kiilastused,
kolleegide tunnikiilastused, Erasmus+ Opirdnne ja mitmesugustes projektides
osalemise voimalus - keeruline on leida sobivat, mis périselt tooks kaasa soovitud

muutuse.
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0 HARKUJARVE POHIKOOL ARENGUKAVA 2026-2029

4. ARENGUKAVA EESMARGID

Pohieesmérk, alacesmérgid ning nende saavutamiseks vajalikud tegevused ldhtuvad
jargmistest teemadest: individuaalsed Opiteed, kaasav haridus, mitteformaalse dppe 16iming
formaalharidusega, kvalifitseeritud ja pddevad Opetajad, koostdd arendamise planeerimine

erinevate osapoolte vahel ning selleks vajaminevate ressursside efektiivne kasutamine.

. STRATEEGILINE EESMARK:
Oppeprotsess keskendub ennastjuhtiva opilase
mitmekilgsele arengule.

A

mapilane, kes seab eesmarke ja
juhib oma Sppimist.

Mitmekilgne areng

Opilase tasakaalustatud areng éli,}‘
akadeemilises, sotsiaalses ja
emotsionaalses valdkonnas.

Oppeprotsess

| gl | Oppeprotsess, mis toetab

ennastjuhtiva opilase
kujunemist.

Joonis 3. Kooli strateegiline eesmiirk
Tulevikuvaade
Oppeprotsess

Oppeprotsess on suunatud ennastjuhtiva dppija kujunemisele, kes oskab teha valikuid, seada

eesmadrke, planeerida oma dppimist ning reflekteerida oma tegevuste tulemust.
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3. klass eesti keele tunnis iseseisvalt

oppimas

Opetaja on dpilase tegevusele suunaniitaja,
korrigeerija ja edasiviiva tagasiside andja.

Oppima &petamine on dpetaja t6d kdige

olulisem  osa. Selle saavutamiseks
arendatakse Opetajate professionaalseid
oskusi, rakendatakse paindlikku

oppekorraldust ning kujundatakse Oppimist

toetav Opikeskkond.

Oppima dpetamise kdrval peame endiselt viiga oluliseks piisivate akadeemiliste teadmiste

omandamist. Pohikooli I ja II kooliastmes laome vundamendi jargmistele haridustasemetele.

Edukaks toimetulekuks kiiresti muutuvas maailmas hoiame fookuses nelja tuleviku

votmeoskuse kujundamist, mis on integreeritud koikidesse dppeainetesse:

Kompetentne suhtleja viljendab end selgelt nii kirjalikult kui suuliselt, kuulab

Koostoooskus tihendab vdimet todtada erinevate inimestega, olla paindlik ja

vastutustundlik ning véartustada meeskonnaliitkmete panust tihise eesmérgi nimel.

Loov moétlemine hdlmab ideede loomist, arendamist ja katsetamist, avatust ja

motlemisele, suhtlemis- ja

Kriitiline motlemine: vOime hinnata teavet, allikaid ja esitatud véiteid, teha

°
tahelepanelikult ning valib sdnumi edastamiseks sobivaima viisi ja vahendi.
°
°
Oppimist tagasisidest ning tugineb kriitilisele
koostddoskustele, et leida uusi voimalusi ja uuendada eri valdkondi.
°
argumenteeritud otsuseid.
Arengukeskkond

Oleme kaasav ja uuendusmeelne koolipere, kus iga dpilane on mirgatud. Usume, et arengu

alus on joukohane pingutus ning dppimine on tulemuslik vaid siis, kui koolipere tegutseb

ithtse meeskonnana. Koolil on dppetddks vajalikud ruumid, ergonoomiline sisustus ja

kaasaegsed dppevahendid. Pakume tervislikku toitu, hdid litkumisvdimalusi, hoidume

kiusamisest, kéditume viisakalt, oleme lahked ja pakume voimalusi eneseteostuseks.
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Kodanikupdeva tihistamine: kiilas endine peaminister Kaja Kallas

Oppekorraldus

Loome tingimused, kus koik Opilased saavad monuga dppida ning sérada.

e Paindlik 6ppekorraldus: Kasutame tempo- ja nopperiihmi (sh TU teaduskooli
materjalid ja projektdpe), mis kohanduvad Opilase tegeliku edenemisega. Liheneme
personaalselt igale Opilasele.

e Varajane mirkamine ja tugisiisteem: Sekkume kiirelt ja eesmirgipédraselt.
Tugivorgustik  (Opetajad, spetsialistid, vanemad) tegutseb siisteemselt ja
toenduspohiselt. HEV Opilaste areng on dokumenteeritud arengukaartidel.

e Huvihariduse lIdimimine: Arvestame huvikoolides ja trennides dpitut osana koolitdost,

et hoida dpilase dpikoormus tasakaalus ja toetada tema loomupéraseid andeid.

Koostoo ja avatud suhtlus

Meie kooli siida on usalduslikud suhted ja avatus kogukonnale.

e Kodu ja kooli partnerlus: Lapsevanem on aktiivne partner, kellega teeme lapse arengu
toetamiseks sisulist ja andmetel pohinevat koostodd, millesse on kaasatud ka
tugipersonal. Kooli tegevusi toetavad vanemate kogu ja hoolekogu.

e Uhine vairtusruum: Hoiame vaimset ja fiiiisilist tervist. Kujundame iihtseid hoiakuid.
Viirtustame eri kultuuride rahvuslikku rikkust. Véartuste kandajatena on eeskujuks
opilasesinduse litkmed.

e Selge kommunikatsioon: Oleme kogukonnale ndhtav ja hea partner. Meie sonumid

peegeldavad koolirddmu ja hoolivust.

16



S

Professionaalne ja oppiv meeskond

Opetaja on oma ala ekspert, kes on aldis katsetama ja jagama.

e Innovatsioon Kklassiruumis: rakendame kaasaegseid meetodeid, Opime {iksteise
tundidest ja anname kolleegidele julgelt tagasisidet.

e Pidev areng: toetame Opetajate heaolu ja pddevust 1dbi supervisioonide, Opiringide ja
sihipdraste koolituste.

e Tasakaal: vairtustame loovust ja mdistlikku tookoormust, mis hoiab silma sdramas nii

Opetajal kui opilasel.

Kuidas edusamme mdddame? Meie edu peegeldub Opilaste enesekindluses, koolirdomus
ja oppe kvaliteedis. Kui info liigub, osapooled on kaasatud ja dpilane on oma dppimise

peremees, siis oleme sihile jdoudnud.

17



S

4.1 Alaeesmirgid

Alaeesmirk 1.1: motestatud oppimise ja sotsiaalse arengu toetamine

Opilaste mdtestatud dppimise ja sotsiaalse arengu toetamine kaasaegse dpikisituse kaudu.

Mo6dikud ja tegevused

Maddikute puhul on kasutatud skaalat 1-5, kus 1 on miinimumvéértus ja 5 maksimumvéartus.

Protsentides véljendatud mdddikute puhul on lihtsamaks mdistmiseks toodud vilja vaste sdnastus.

*puhul on tegemist negatiivse viitega, kus madalam tulemus on parem.

Ennastjuhtiv dppimine Mbdodab motestatud 3,7 3,8 HARNO
(Opilaste tagasiside hinne 1- 5) Oppimist ja ennasjuhtivust, rahulolu
néitab Oppija aktiivset rolli kiisitlus
Oppeprotsessis. (edaspidi
Hrok)
Enesejuhitud dppimise Maodab, kuivord Spetavad 4,2 4,5 Hrok
strateegiate dpetamine Opetajad Opistrateegiaid
(Opetajate tagasiside hinne 1-5)
Arengut toetav Modddab, kuivord 4,1 4,2 Hrok
tagasisidestamine Gpetajad annavad
(opilaste tagasiside hinne 1-5) toetavat tagasisidet.
Oppijakeskne dpetamine Mbddab métestatud 3,4 3,6 Hrok
(Opetajate tagasisidehinne 1-5) Oppimist, valikute
andmist ja autonoomiat
Individuaalne Moodab, kuivord Opilased: 3,9 4,0 Hrok
tunnustamine Gpetajad annavad o
(6pilaste ja dpetajate individuaalset Opetajad: 4,6 4,7
tagasisidehinne 1-5) positiivset tagasisidet
Seotus Mdodab sotsiaalset 3,9 >39 Hrok
(opilaste tagasisidehinne 1-5) arengut ja seotust, mis
on viértuspohise
Opikasituse oluline osa
Kéitumine ja hoiakud M0dddab sotsiaalset Pole 4,0 Kooli
(opilaste tagasisidehinne 1-5) arengut moodetud rahulolu-
kiisitlus
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ARENGUKAVA 2026-2029

TEGEVUS SIHTTASEME VASTUTAJA
SAAVUTAMISEKS LGB LER) JA TAHTAEG
Ennastjuhtiva dpilase kujunemiseks Uhtlustatud praktika Oppejuht
tihtse didaktilise raamistiku loomine klassides
(kokkulepped: eesmdirgistamine, Opetajate valmisolek 2026/27
oppimisstrateegiad, refleksioon) kasvanud
(téend: kokkulepete protokoll +
oppekorralduslikud kirjeldused)
Tagasisidestamise standardi loomine Opilased on paremini Oppejuht
(kujundava hindamise “miinimumstandard” + tNagasisideStatud.
néidiste pank) Opetajate enesekindlus 2026/27
kasvanud
Opistrateegiate dpetamine 1dimitakse Opilased tunnevad Ainedpetajad
ainetundidesse Opistrateegiaid ja oskavad
(3—5 strateegiat aastas) neid kasutada 2026 - 2029
Opilasi suunatakse koosdppimisele Seotus suureneb, sotsiaalsed Opetajad
(paaris- ja meeskonnatdod ning iiksteise oskused ja dpitulemused
Opetamine ja iiksteiselt oppimine) paranevad 2026 - 2029
Opetamispraktikate jagamine kolm Uuenduslike meetodite Oppejuht
korda aastas Opiringides kasutus muutub néhtavaks ja
(tunnikiilastused + refleksioon) jarjepidevaks 2026/29
Viirtusdpetuse kui aine lisamine Opilaste teadmised, hoiakud
dppekavasse ja sotsiaalne kditumine on Oppejuht
paranenud 2027/28
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o HARKUJARVE POHIKOOL ARENGUKAVA 2026-2029
Alaeesmirk 1.2: formaalse ja mitteformaalse hariduse sidumine

Formaalse ja mitteformaalse hariduse sidumine toetab dppetdo efektiivsust.

Moodikud ja tegevused

MOODIKUD BAASTASE SIHTTASE ALLIKAD
Haridusprogrammides 90% opilastest 100% dpilastest Kooli
osalemine rahulolukiisitlus
Huvihariduses omandatu 2% 10% Gpilaskonnast Oppendukogu
arvestamine OK tditmisel opilaskonnast otsused
véltimaks Opilaste liigset
kurnatust
Karjédri kujundamine, to6eluks Teadmised Opilaste teadmised oma 6. klasside
ettevalmistamine elukutsetest ja haridustee kisitlus
karjaarivaliku- kujundamisest ja
test on tulevasest
pinnapealsed voi elukutsevalikust on
moonutatud. avardunud.
Video- ja filmiring 6. klassile Huviring puudub Huviring t66tab, Oppe- ja
Opilaste teadmised ja kasvatustdo
oskused video loomisel aruanne
ja todtlemisel on
tousutrendis. Osaleb
vihemalt 15 opilast.

3. klass veeohutuskoolitusel 4. klass muuseumitunnis
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ARENGUKAVA 2026-2029

filmi loomise vahel.

VASTUTAJA
TEGEVUS TULEMUS JA TAHTAEG
Oppekiigud ja ekskursioonid on Jatkub oppekaikudes ja Oppejuht, huvijuht
hésti planeeritud. haridusprogrammides osalemine 2026-2028
Koostoos hoolekoguga leitakse senisel tasemel.
moistlikud rahastusviisid ja -allikad, et Erinevad oppevormid on
keegi dpilastest ei jcdks korvale . Oppeprotsessi lahutamatu osa ja
kajastuvad oppekavas.
Rakendatakse erinevaid Paranenud Oppetdd seotus
Oppevorme ja -meetodeid: périseluga.
duesope, Oppekdigud , projektid,
sh rahvusvahelised projektid.
(sh KIK,Roheline kool, Pria,
muuseumide, teatrite
haridusprogrammid)
Lapsevanemate ja vilistlaste poolt Paranenud Opilaste teadlikkus Klassiiuhataiad
libiviidavate kiilalistundide edasioppimis- ning Junaaac,
korraldamine mdlemas karjadrivoimalustest. huvijuht
kooliastmes. Suurenenud seotus koolis Opitu ja
périselu vahel. 2026 - 2029
Ametiasutuste kiilastused, Avardunud teadmised erinevatest Klassijuhatajad
tutvumine todeluga. ametitest ja nende t60 sisust.
Suurenenud seotus piriseluga. 2026 - 2029
Opetajad tiidavad ON otsust Mitteformaalne haridus toetab
arvestada huvikoolis voi formaalset haridust. Juhtkond
OKs fikseeritud dpitulemusena.
Avatakse video- ja filmiring Filmihuviliste dpilaste loovus on
kuuendikele. saanud rakenduse. Haridustehnoloog
Suurenenud side digidpetuse ja 2026
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Alaeesmirk 1.3: HEV opilaste toetamine

ARENGUKAVA 2026-2029

Erivajadustega Opilane, s.h andekas, on mirgatud ja toetatud.

Moodikud ja tegevused

MOODIKUD BAASTASE SIHTTASE ALLIKAD
Korrektne haridusliku Dokumentatsiooni Dokumentatsioon HEV dpilaste
erivajadustega dpilaste arengut taitmisel on on tdiuslikult arengukaardid, toe
kajastav dokumentatsioon puudujidke sisse seatud ja pakkumise
Oigeaegselt ajagraafikud ja
tdidetud plaanid
Toe pakkumine hev-opilastele, 62,6 % 85% soovitustest | ARNO sissekanded
Rajaleidja soovituste tiitmine soovitustest téidetud
tdidetud
Rahulolu dpiabiga 3,7 3,9 Hrok
(lapsevanema tagasiside hinne skaalal
1-5)
Rahulolu tugiteenuste pigem ndus ja 78% Hrok
pakkumisega tiitsa ndus 74%
(lapsevanema hinnang)
Oppijakeskne dpetamine 3.4 3,8 Hrok
(6petaja tagasiside hinne skaalal 1-5)
Toimetulekut toetavad
emotsioonide Juhtlmlse opilased 3,6 Spilased 3,8
strateegiad Hrok
Opetaja 4,1 Opetaja =4,1
(tagasiside hinded opilastelt ja
Opetajatelt skaalal 1-5)
Nopperiihmade moodustamine 1 riihm igas pOhiaines 1 Oppe-kasvatustdo
rithm (kokku 3) aruanne
Ainevoistlustel
ey - 10% 15% osalemise analiiiis,
Osavott ainevoistlustest . . N e
oOpilaskonnast oOpilaskonnast oppekasvatustoo
aruanne.
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TEGEVUS

Opetajad edastavad mirkamised
tugimeeskonnale, kes kavandab

ARENGUKAVA 2026-2029

TULEMUS

o Tuge vajavad dpilased on
toetatud, sh andekad oOpilased.

VASTUTAJA
JA
TAHTAEG

Oppejuht, hevko

toe pakkumise ja viib selle ka Toimib ainealaselt toetatud ja 2026/27
koostoos dpetajate ja vanemaga jdukohane Gpe.
tide. e Modlemas kooliastmes on
Voimekamatele Opilastele moodustatud pOh;?iﬁletes .
. Sudvate tempo- ja tasemeruhmad ning
§ul‘1r(ir.nat pingutust nhoudva nopperithmad II kooliastmes.
Opivoimaluste loomine.
Opitee kujundamiseks sobiva
Opitempo valimine.
Opetajate ja tugispetsialistide e Korrektne ja ajakohane Hevko
koostdds toimub dpilaste (}oﬁumqnt;ts%gon tloeiab 2026/27
individuaalse jalgimise kaartide opl-ase Incividuaase
. e vajaduspohist arengut.
tditmine, analitisimine ja e Toimib koostdd kooliviliste
parendusettepanekute tegemine. organisatsioonidega
Tiidetakse Rajaleidja otsuseid. (Rajaleidja, Harku valla laste
heaoluspetsialist).
o Hev Opilaste Oppeprotsess on
histi toetatud.
Ruumikasutusplaani korrastamine e Kaoikide loodud rithmade jaoks Direktor,
tagamaks voimalused dpiriihmade on olemas sobilik Gpperuum. majandus-
tegevuseks. juhataja
2026/27
Motiveeriva ettevalmistus- ja e Opilased on vdistlusteks ja Direktor
tunnustamissiisteemi loomine konkurssideks paremini ette
valmistatud, saavutatakse 2027

osalemiseks ainealastel
Opilasvoistlustel.

paremaid tulemusi.

e Eduelamused innustavad nii
voistlustel osalejaid kui nende
kaaslasi.

o Tunnustatakse nii edu
saavutanud Opilasi kui
Opetajaid, kes valmistasid
oOpilasi voistlusteks ette
(fikseeritud Palgajuhendis).
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Alaeesmirk 1.4: koostoine ja kaasaegne opikeskkond

Koostoine koolikultuur, sdbralikud suhted ja kaasaegne fiitisiline dppekeskkond tagavad

korge dpimotivatsiooni, loovad rahulolu ja rddmsa koolipere.

Mo6dikud ja tegevused

Koostdine dpetamine ja Gppimine 2,3 3,2 Hrok
Opilaste suhted dpetajatega pigem ndus ja téiesti nous, 82% Hrok
et suhted on head 81 %
Opetajate suhted dpilastega Opetaja 4,3 4,5 Hrok
Opilaste seotus kaaslastega 3,9 > 3.9 Hrok
Opetajate kiusamine 76,9 % 84% Hrok
(2025 valla
pole kiusatud keskmine)
Opilaste kiusamine 81,4% Hoida taset, Hrok
(valla keskmine
pole kiusatud 63%)
Opilasel on tdiskasvanu, kelle poole pigem ndus ja tditsa ndus 85% Hrok
abi saamiseks poorduda 81%
Opilaste kurnatus* 2.4 22 Hrok
Kiitinilisus* 1,6 1,5 Hrok
(nditab opimotivatsiooni langust)

T60ga rahulolu Opetaja 4,4 4,5 Hrok
Koost66 juhiga Opetaja 4,4 4,5 Hrok
Lapsevanemad tunnevad, et nende pigem ndus ja tditsa 80% Hrok

ettepanekuid voetakse Opetajate ja ndus hea kontaktiga

juhtkonna poolt kuulda, nendega 78%
arvestatakse

Lapsevanemate suhted 4,5 4,6 Hrok

klassijuhatajaga
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Rahulolu fiitisilise keskkonnaga 4 4,2 Kooli
rahulolu-
kiisitlus
Rahulolu koolitoiduga oOpilased rahul vo1i téiesti 80% Kooli
rahul 72% rahulolu-
kiisitlus
Rahulolu litkumisvoimalustega Opilased rahul vdi tdiesti 80% Hrok
rahul 77,5%

Alasniidu Seltsi eestvedamisel rajatud

vilijousaal (august 2025)

Meie tore sookla, kus igaiiks saab kohu tiiis

VASTUTAJA
TEGEVUS TULEMUS JA TAHTAEG

e Tunniplaanis paaristundide (80 e Opilaste suutlikkus keskenduda Oppejuht
min) asendamine tavapikkuses vaimsele pingutusele on parem ja
tundidega (45 min). opitulemused kdrgemad. 2026

e [I kooliastmes jétta vdoimalus e Opilaste omavaheline suhtlus on
paigutada tunniplaani 2 iihe ja suurenenud, sest vahetunde on
sama aine tundi jérjestikku. rohkem.

e Aktiviseerivate e Seotuse niitaja sdilib vdi paraneb; Klassijuhatajad
Opetamismeetodite (paaris- ja kiusamise kogemus viheneb ja
meeskonnatodd) kasutamine tugispetsialistid
ning klassijuhatajatundides
Kiusamisest Vabaks 2026 - 2029

tunnikavade 1dbimine
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e Opilaste tunnustamine toimub Opimotivatsioon ja koolirddm on Opetajad
nii suuliselt kui kirjalikult, nii tousnud.
igapdevaselt kui dppeperioodide 2026/29
16pus.
e Olulisemad tunnustused on
fikseeritud klassitunnistusel.
e Kooliarenduse toorithmade Opetajad on kaasatud kooli juhtimisse Direktor
tegutsemine. ja arendustegevusse ldbi tooriihmade
ja koostookodade. 2027
Labi kaasatuse aitab Opetaja
kujundada Oppimist ja arengut
soodustavat koolikultuuri ning toetab
opilaste ja kolleegide heaolu.
e Opetajate regulaarsete Korrapéraselt toimiv dpetajalt Oppejuht
vastastikuste tunnivaatluste Opetajale dppimine (tunnivaatlused,
labiviimine. Opitoad ja Gpirithmad uute 2026
e Tagasiside kogumine loodud oppemeetodite juurutamiseks).
materjalide/meetodite Parimate praktikate jagamine loob
rakendamise kohta. rikastava dpikeskkonna, mis on
e Opetajalt-dpetajale dpitubade eelduseks Gpilastele kvaliteetse ja
labiviimine. tervikliku oppetdo korraldamisel.
e  Juhtdpetajate médramine Opiringide t66 on koordineeritud.
Opiringide koordineerijateks.
e Karjddriastmete tasemete Alustava Opetaja, vanemopetaja ja Direktor
kirjeldused, t66 disainimine, meisterdpetaja too sisu on kokku
toojuhendite véljatddtamine. lepitud ja dokumenteeritud. 2027
e Opetajate koolitusvajaduste Rakendub Gpetaja arenguprogramm ja Oppejuht
viljaselgitamine, sellekohaste sellest lahtuv paindlik koolituskava.
koolituste korraldamine ja Fookuses on digipddevused ja 2028
tdiendoppele suunamine. ennastjuhtiv dppija.
Koolikultuur, kus dpetajad
vairtustavad pidevat oppimist ja
enesearengut, loob dpilastele eeskuju
elukestvast Oppimisest ning tagab
mitmekiilgsema ja kvaliteetsema
opikogemuse.
e Kollektiivse tegevusvdimekuse Vodimestamise kaudu suureneb Juhtkond
suurendamine. enesetohusus, pithendumus,
e Koosloome ergutamine nii motivatsioon, mojuvoim. 2026 - 2028

Opetajate kollektiivis kui
Opilaste puhul.

e Muutlike olude ja kasvava
toopingega toimetulekuks
Opetada Opetajatele strateegiaid
oma pingete maandamiseks
ning dppijate arengu ja
turvatunde toetamiseks.

Suureneb inimeste kokkukuuluvus ja
viheneb drevust tekitav
konkureerimiskultuur.
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e Koostatakse juhend "Uhtsed Konfliktsituatsioonide lahendamine Psiihholoog
pohimotted erimeelsuste ja toimub iihtsetel alustel.
konfliksituatsioonide Arevus on madalam, dpetajad on 2026
lahendamiseks" . enesekindlamad.
Meeskond on tihtsem.
Keeruliste olukordade lahendamine
on koigi ithine vastutus.
e Kooli pidajale taotluse Vaiksem Opikeskkond muusikaklassi 2028
esitamine muusikaklassi korvalolevas klassiruumis.
heliisolatsiooni parandamiseks
e Kooli pidajale taotluse Liikumisvoimalused ja Direktor
esitamine virgestusala lopuni tootingimused paranevad.
ehitamiseks ja Opetajatele 2027
seisulaudade soetamiseks.
e Kooli pidajale taotluse Too6tingimused paranevad. Direktor
esitamine uue pliidi ostmiseks Toiduvalmistamise protsess kiireneb,
kooli kodki ning s6dklasse sooja toidu kvaliteet tduseb. 2027
leti soetamiseks. Toitlustamise kvaliteet tGuseb.
e Kooli pidajale taotluse Kiilma 6hu sissevool hoonetesse Direktor
esitamine tamburite ehitamiseks viheneb, rahulolu fiiiisilise
molema dppehoone sissekdigu keskkonnaga paraneb. 2028
ette.
e Kooli pidajale taotluse Tootajate tervis paraneb ja heaolu Direktor
esitamine Stebby heaoluteenuste suureneb.
kasutamiseks kooli todtajatele. 2027

Alaeesmirk 1.5: kooli maine hoidmine

Kooli maine on korge, koostod kogukonnaga toetab Opilaste arengut ja koolikultuuri.

Mo66dikud ja tegevused

Kogukonda kaasavate
tthisprojektide arv

5

(avaaktus, opetajate pdev, 5+2

ioululaat, jiirioéjooks, kevadine
perepdev)

Uldtddplaan
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Osalus kogukonna Osalevad vaid Opilased ja

Koolitdotajate osakaal

ettevotmistes iiksikud dpetajad on tousnud, osgletakse Uldtooplaan
korraldamises
Kooli maine 4.4 >44 Hrok

(lapsevanemate tagasiside hinne
skaalal 1-5)

Joulude tihistamine kogukonnakirikus

2025

Jurioo jooks
2025

TEGEVUS TULEMUS

VASTUTAJA

Kooli nime muutmise taotluse e Pidaja on kinnitanud kooli nimeks

esitamine kooli pidajale, et nimi Harkujarve Kool.

vastaks sisule, seoses sellega ka
kooli pohiméédruse muutmine.

JA TAHTAEG

Direktor

2027
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Kogukonda kaasavate projektide o Hoolekogu ja vanematekogu on Direktor
arvu suurendamine ja kaasatud kooli tegevustesse, arvestades
iihistesevuste mitmekesistamine kooli prioriteete ja traditsioone. 2027
g : o Kool on kaasatud kogukonna
projektidesse.

e Kooli ja kogukonna koost66 on loonud
mitmekiilgse toetusvorgustiku, mis
aitab Opilastel kasvada

vastutustundlikeks
thiskonnaliikmeteks.
e Scotus kooli ja kogukonna vahel on
tdusnud.
Lastevanemate koolitusvajaduse e Lastevanematele suunatud koolituste N
kaardistamine ja koolituste tulemusel on vanemate oskused laste Huvijuht
labiviimine koostdds vanemate oppe toetamisel tGusnud. 007

koguga.
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5. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE
5.1. Arengukava kinnitamine ja avalikustamine

Arengukava eelndu esitatakse arvamuse andmiseks hoolekogule, Oppendukogule ning
Opilasesindusele. Arvamuste andmise protokolli véljavotted lisatakse eelndu juurde. Seejérel
esitab direktor arengukava eelndu Harku Vallavalitsuse haridusosakonnale heakskiitmiseks.
Osakonna poolt heaks kiidetud eelndu avalikustatakse kooli kodulehel vdhemalt kaheks
nddalaks ning avalikustamise ajal on koigil voimalik esitada kirjalikke ettepanekuid.
Avalikustamise tulemuste arutamiseks korraldab direktor avaliku arutelu. Arengukava

kinnitab Harku Vallavolikogu.
5.2. Arengukava muutmine

Arengukava muudatused ja tdiendused tehakse arengukava koostamise ja kinnitamisega
samas korras. Direktor esitab kord aastas haridusosakonna méératud tdhtajaks iilevaate

arengukava tditmisest ning pohjendatud ettepanekud muudatusteks.
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\ HARKUJARVE POHIKOOLI

ARENGUKAVA oo™

1 ARENGUKAV; KOOSTAMISE PROTSESS

MEIE KOOLIST SAAD: arengukava periood: 01.09.2026 - 31.08.2029

(&)

E" Léahtutud pdhikooli- ja iumi: kooli

hoialad ud = . avast 2021-
2035, Harku valla hariduse arengukavast, sisehindamise
ar ja usi

kaitumism Jalllid K; d Spetajad, juhtkond, hoolekogu ja Spilasesi

Sisend: analiiiis, arutelud, téorilhma t66, tagasiside ja
taiendused

®

teadmi

@ - osk

ed

=] Arengukava on aluseks kooli strateegiliste otsuste
2 ja plaani >

l@

sed HIK dpetajad andmas sisendit
@ Eesmark: lik toimimine ja j; lik areng. arengukava koostamiseks
2025. aasta novembris.
2. MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED 3. HETKEOLUKORRA ANALUUS JA TRENDID
% MISSIOON TUGEVUSED PARENDUSVALDKONNAD
, i i et neist -I 1 -“ °Tugevja i itud iiv (30 ialisti (1) Eripedagoogi puudus
aktiivse i kooli Toimi isii ri ) . "
ennastjuhtivad  opilased, keda tiivustab Q Toimv i s () Opikoormuse tasakaalustamine
ja Spilasi ) Kaasaegne, sobralik ja turvaline keskkond 5 < 2
nende &piteel ning teeme tihedat koostood S e ey @
kodu ja kogukonnaga. ) Hea digitaristu ja lilkkumisvéimalused sihiparasus
ja 66d toetav HEV &pilaste arvu kasv ja toe
VISIOON ° . - 0o tugevdamine d
° Kaasav ja head tnerid
Oleme kool, kus laotakse vundament - —— y ¥ () Nopperiihmade ja tempodppe
enesekindlate, dnnelike ja tarkade Eesti ning or P Jap laiendamine
i i j i kes
maailmas suudavad teha maistlikke vallkuud
lla torvil =<
ning ol VALISKESKKONNA TRENDID
ik e
VAARTUSED: o RN 2 O
B8koNa s = e
o gl i
(A oo S
Elanike ja Spilaste  Uue Tiskre kooli  Tehnoloogia kiire Opetajate karjéari- HEV &pilaste arvu
arvu kasv piirkonnas avamine areng mudeli rakendumine kasv ja toe vajadus
SOBRALIKKUS AKTIIVSUS JA ISAMAALISUS

JA HOOLIVUS m«mwms KOOSTOOMEELSUS

Loome dppimist toetava keskkonna, kus igal dpilasel on véimalus kasvada, teha valikuid, seada eesmaérke ja
saavutada oma parim - koost6os koolipere ja kogukonnaga.

@ 4. STRATEEGILINE EESMARK: ENNASTJUHTIVA OPPIJA KUJUNEMINE

ALAEESMARGID
4.1 MOTESTATUD OPPIMISE 4.2 FORMAALSE JA 4.3 HEV OPILASTE 4.4 KOOSTOINE JA 4.5 KOOLI MAINE
JA SOTSIAALSE ARENGU MITTEFORMAALSE TOETAMINE KAASAEGNE HOIDMINE
TOETAMINE HARIDUSE SIDUMINE OPIKESKKOND

o & £,
o 7

« Ennastjuhtiva 6ppija oskuste
arendamine

« Kujundav hindamine ja
tagasisidestamine

Bppekiigud ja projektid + Varajane mérkamine ja . line ja hooliv proj
snlnp&laf\e tugi Aktiivsed dpetamismeetodid
« Tempo- ja tasemeriihmad

Huvihariduse arvestamine

« Lapsevanemate koolitused

. - s « Opetajate professionaalne areng
« KoosBppimine ja seotus * Elukestvuse kujundamine « Nopperithmad igas pdhiaines ja heaolu + Kool nifie muttiing
« Opistrateegiate dpetamine « Video- ja filmiring 6. klassile « HEV u . K ja tervislik
« Sotsiaalsete oskuste kouiashotd Spikeskkond
omandamine
SIHT: ennastjuhtivus £ SIHT: kdik dpilased osalevad SIHT: 85% Rajaleidja SIHT: kiusamiskogemus § SIHT: kooli maine séilib
isi ine 1 haridusp! i soovitustest taidetud rahulolu keskkonnaga t korge (2 4,5/5)
5. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE SEIRENAITAJAD PEAMISED NAITAJAD
BPILASTE ARV NAITAJA 20252026 SIHT2028
5.1 KINNITAMINE JA AVALIKUSTAMINE 5.2 MUUTMINE AASTA ARV Opetajate kvalifikatsioon 87% 92%
Rahulolu kooli ja dppetédga (4.kl pil.) 36 38
@ Arvamuse andmine: hoolekogu, . Muudatused tehakse 2021 257 —— -
28 Bppendukogu, Bpilasesindus. F7= samas korras. o g Rahulolu kooli mainega (4.kl 6pil.) 44 44
> & Rahulolu liikumisvsimalustega (4.k pil)  gggs 829%
@ H = 2 Direktor esitab kord
leakskiit haridusosakonnalt. N 2023 263 i -
> aastas iilevaate Tugiteenuste kattesaadavus lewk‘; kik teenused
i ine kooli i 2 nédalat, taitmisest ja 2024 268 (vttekst)  Kittesaadavad
@ ettepanekute kogumine ja avalik arutelu. ettepanekud e = Opetajate rahulolu tugiteenustega 325 40
Kinnitab Harku Vallavolikogu. muudatusteks. | rehiolii 0% 78%
% Opilaste rahulolu koolitoidu ja s6oklaga (4.k1) 36 40

R °
'l\@ ) MEIE TUGEVUS: hooliv | kond, tugev ja opil KOOS LOOME PALJU ROHKEM!
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Lisa 2

Seireniitajad
2021 257
2022 260
2023 263
2024 268
2025 271

NAITAJA NIMETUS 2025 voi 2026
Opetajate kvalifikatsioon 87% 92%
Rahulolu kooli ja dppetodga 3,6 3,8

(HARNO 4. Kl opil)

Rahuolu kooli mainega 4,4 4,4
(HARNO 4. kl pil)

Rahulolu litkumisvdimalustega viiga rahul + pigem rahul: 80% 82%
(HARNO 4. kl 5pil)

Tugiteenuste kittesaadavus 2026 aprill: osaline kéttesaadavus. Koikide tugi-
spetsialistide
e Puudub eripedagoog. teenused on

e Psiithholoog viibib koolis kattesaadavad
vaid tihel pdeval nidalas.
e Olemas on
sotsiaalpedagoogiline tugi.

Opetajate rahulolu tugiteenustega 3,25 4
Lapsevanemate rahulolu tditsa ndus+pigem ndus: 74% 78%
tugiteenustega
Opilaste rahulolu kooli toidu ja 3,6 4

sO0klaga ( HARNO 4. kl 5pil)

32



